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CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE PLD.

A quién va dirigido

Socios, gerentes y responsables de negocios, comercios o industrias.
Representantes legales de empresas que realicen actividades vulnerables segun la ley.

Descripcion del curso Beneficios obtenidos en el curso

El participante conocera el marco legal en Constancia de participacion.
materia de prevencion e identificacion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita,
los convenios internacionales que sustentan el
combate al terrorismo y narcotrafico, y los
derechos de los sujetos obligados cuando se ven
sefialados como posibles infractores. Identificar los riesgos legales y financieros
asociados.

Conocer y comprender los requisitos legales de las
actividades vulnerables, como cumplir las
obligaciones derivadas y las posibles sanciones en
caso de incumplimiento.

Perfil para ingreso

Ser propietario, socio o responsable de negocio.
Personas interesadas en el debido cumplimiento ético y legal en materia de transparencia y
prevencion de lavado de dinero.
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AJUSTES RAZONABLES PARA LA INCLUSION

A quién va dirigido

Administradores, gerentes, jefes de personal de MyPyMe, industrias y corporativos.
Responsables del mantenimiento y adecuaciones de instalaciones.

Descripcion del curso

El participante comprendera el marco
normativo y legal aplicable en materia de
diversidad e inclusion, desde la perspectiva
internacional hasta las leyes federales.
Entendera el concepto de inclusiéon, que a&mbitos
abarca y que tipo de modificaciones puede
realizar en los espacios e inmuebles donde
realiza su actividad preponderante, y que
elementos debe tomar en cuenta para la toma
de decisiones en este rubro.

Perfil para ingreso

Experiencia como propietario o responsable de negocio.

Gerente o encargado de negocios y comercios.

Beneficios obtenidos en el curso

Constancia de participacion.

Reconocer los alcances y limites del concepto de
"Ajustes razonables para la inclusion".

Identificar los beneficios que otorga a la reputacion

del negocio el proveer facilidades para una
accesibilidad universal.

R

Personas interesadas en facilitar el acceso a las personas que tienen alguna discapacidad.

Argot
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GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.

A quién va dirigido

Propietarios, socios, inversionistas y responsables de produccion del sector primario.
Personas fisicas y administradores de sociedades de produccion rural.

Descripcion del curso Beneficios obtenidos en el curso

Conocer los principios basicos en materia Constancia de participacion.
contable, fiscal, laboral y de seguridad social _
aplicables a las empresas del sector primario. Conocer los aspectos fundamentales en materia

fiscal y obrero-patronal para no incurrir en

e .. . incumplimiento y conservar los beneficios fiscales.
Identificar los beneficios fiscales para el sector

agropecuario. Identificar las fuentes de financiamiento, sus

diversas modalidades y los requisitos habituales de
Ubicar las diversas fuentes de financiamiento contratacion y tercerizacion de riesgos.

por parte del sector publico y las entidades
financieras y sus requisitos de contratacion.

Comprender el funcionamiento y condiciones del
seguro agricola catastrofico.

Perfil para ingreso

Experiencia como propietario o responsable de negocio.
Gerente, administrador, socio o inversionista de empresas agropecuarias.
Personas interesadas en el debido cumplimiento de las obligaciones inherentes al giro.
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DISCREPANCIA FISCAL

A quién va dirigido

Propietarios y socios de negocios, personas fisicas con ingresos por actividades comerciales o
profesionales.

Descripcion del curso Beneficios obtenidos en el curso

Adquirir los conocimientos necesarios para

Constancia de participacion.
comprender en que momento se causa la

discrepancia y cuales son los mecanismos que la ~ COomprender el concepto de discrepanciay como
. . . . evitar situarse en este; con sanas practicas
autoridad fiscal tiene para presumir que una . .
) ) financieras .
persona ha incurrido en este supuesto.
Conocer las herramientas legales para desvirtuar
Identificar los elementos basicos para poder

sefialamientos de la autoridad.
desvirtuar sefalamientos de esta indole.

Perfil para ingreso

Personas interesadas en conocer los aspectos basicos que comprende el sefialamiento por
discrepancia de la autoridad.

Argot
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A quién va dirigido

COMPLIANCE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Propietarios, socios, inversionistas, responsables de negocios, comercios y oficinas de servicios.

Descripcion del curso

El participante podra comprender los conceptos
basicos de cumplimiento ético y legal, como
fijar los objetivos y relacionarlos en el cédigo de
ética de su negocio o asociacion, los estandares
internacionales relacionados y que normas son
aplicables.

Conocer las ventajas al implementar una pauta

de gestidn de riesgos y como se enlaza con un
esquema de gobierno corporativo.

Perfil para ingreso

Ser propietario o responsable de negocio.

Beneficios obtenidos en el curso

Constancia de participacion.

Conocer y comprender los principios y hormas de la
gestion de riesgos aplicada a negocios, asi como, sus
beneficios.

Identificar los elementos fundamentales de una
politica de gobierno corporativo.

Comprender la importancia de contar con un plan de
continuidad de negocios.

Experiencia como gerente, administrador, socio o inversionista de empresas de cualquier sector. .
Personas interesadas en el debido cumplimiento ético y legal de negocios y comercios.

Argot

Soluciones
Empresariales
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A quién va dirigido

EMPRESAS FAMILIARES Y GOBIERNO CORPORATIVO

Socios y responsables de negocios con esquema de administracion familiar.

Descripcion del curso

El participante comprendera los conceptos
basicos de cumplimiento ético y legal, las
particularidades legales y normativas aplicables
a las empresas que son administradas por
miembros de la familia.

Conocer las ventajas al implementar una pauta
de gestidn de riesgos donde las
responsabilidades se comparten de forma
estrecha por los vinculos familiares y como se
enlaza con un esquema de gobierno
corporativo.

Perfil para ingreso

Ser propietario, socio o responsable de negocio.

Beneficios obtenidos en el curso

Constancia de participacion.

Conocer y comprender los principios y hormas de la
gestion de riesgos aplicada a negocios, delimitando
las responsabilidades entre los integrantes de la
administracién que comparten un vinculo familiar y
el resto del personal.

Identificar los elementos fundamentales de una
politica de gobierno corporativo desde la perspectiva
de la administracion familiar.

Comprender la importancia de contar con un plan de
continuidad de negocios.

Experiencia como gerente, administrador, socio o inversionista de empresas de cualquier sector. .
Personas interesadas en el debido cumplimiento ético y legal de negocios y comercios.

Argot

Soluciones
Empresariales
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INTRODUCCION A LAS OBLIGACIONES OBRERO-PATRONALES.

’

A quién va dirigido

Administradores y gerentes de MyPyMe, industrias y corporativos.

Descripcion del curso Beneficios obtenidos en el curso

Andlisis de las obligaciones en materia de Constancia de participacion.
seguridad social, los diversos modelos de ) ) _
contrato desde la perspectiva de la STPS y los Conocer las obhgacpnes que se tlepen con los
L . . . empleados y subordinados en las diferentes
principales riesgos asociados a la gestion de . L
modalidades de contratacion vigentes.
personal.

Reconocer donde termina la responsabilidad
Comprension del alcance de la obligacion del

patronal.
patrén con el empleado respecto de brindarle
servicios de salud y prestaciones. Conocer los aspectos obligatorios para no incurrir en
incumplimiento legal, asi como, los riesgos que
Distinguir entre un empleado o subordinado y podria representar.

un modelo de contratacién que no genera
obligaciones obrero-patronales.

Perfil para ingreso

Experiencia como propietario o responsable de negocio. .
Gerente o encargado de la plantilla de personal.

Personas interesadas en el debido cumplimiento de las obligaciones obrero-patronales.
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A quién va dirigido

GESTION DE NEGOCIOS EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCION.

Propietarios, socios, inversionistas y responsables de empresas dedicadas a la obra civil.
Gerentes de personal y personas fisicas dedicadas a la construccion.

Descripcion del curso

Conocer los principios basicos en materia
contable, fiscal, laboral y de seguridad social
aplicables a las empresas del sector de la
construccion.

Identificar los beneficios especificos para los
desarrolladores de vivienda y las diversas

fuentes de financiamiento para el sector.

Identificar los servicios que pueden ser

subcontratados conforme a los criterios de ley.

Perfil para ingreso

Experiencia como propietario o responsable de negocio.

Gerente o encargado de obra y proyectos.

Beneficios obtenidos en el curso

Constancia de participacion.

Conocer los aspectos fundamentales en materia
fiscal y obrero-patronal para no incurrir en
incumplimiento.

Identificar las fuentes de financiamiento, sus
diversas modalidades y los requisitos habituales de
contratacion.

Ubicar de acuerdo con la ultima reforma laboral que
servicios son viables por subcontratacion y los
requisitos legales inherentes.

Personas interesadas en el debido cumplimiento de las obligaciones inherentes al giro.

Argot

Soluciones
Empresariales
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A quién va dirigido

INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO.

Administradores, gerentes, jefes de personal de MyPyMe, industrias y corporativos.
Personas interesadas en conocer los fundamentos basicos de la inclusion.

Descripcion del curso

El participante obtendra los conocimientos
basicos desde la perspectiva de los derechos
humanos para no incurrir en practicas que se
consideren excluyentes, asi como, los
mecanismos que puede implementar en su
actividad para alcanzar la igualdad de género.

Conocer los aspectos legales que protegen a las
personas de la discriminacion.

Identificar los ajustes razonables que puede
implementar en industrias, oficinas y comercios
y las politicas pertinentes para ser una empresa
inclusiva.

Perfil para ingreso

Beneficios obtenidos en el curso

Constancia de participacion.

Conocer las obligaciones vigentes y las
recomendaciones internacionales para ser un
negocio inclusivo.

Reconocer los alcances y limites del concepto de
"Ajustes razonables".

Conocer los aspectos obligatorios para no incurrir en
una posible discriminacion desde la perspectiva de
los derechos humanos, asi como, los riesgos que
podria representar.

Interés en los aspectos legales y operativos para facilitar el acceso a sus negocios a las personas

con discapacidad.

Argot

Soluciones
Empresariales
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FINANCIERAS.

A quién va dirigido

INTRODUCCION A LA TRANSPARENCIA Y SANAS PRACTICAS

Socios, gerentes y responsables de negocios, comercios o industria.
Representantes legales y administradores de asociaciones civiles.

Descripcion del curso

El participante conocera el marco regulatorio
en materia de prevencion e identificacion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita,
los convenios internacionales que sustentan el
combate al terrorismo y narcotrafico, asi como,
los derechos de los sujetos obligados cuando se
ven sefialados como posibles infractores.

Identificara las practicas contables y procesos
documentales recomendables para una
administracién transparente en términos
financieros.

Perfil para ingreso

Ser propietario, socio o responsable de negocio.

Beneficios obtenidos en el curso

Constancia de participacion.

Conocer y comprender el concepto de transparencia,
como se comprueba y que beneficios aporta.

Identificar los riesgos legales y financieros asociados
al incumplimiento en este rubro.

Personas interesadas en el debido cumplimiento ético y legal en materia de transparencia y

prevencion de lavado de dinero.

Personas que gestionen, administren o les interese conocer como se comprueba la transparencia

en las asociaciones civiles y entes similares.

Argot
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Empresariales
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RETORNO SEGURO A LAS ACTIVIDADES EN TIEMPOS DE COVID-19.

A quién va dirigido

Administradores y gerentes de MyPyMe, industrias y corporativos.
Jefes de personal y encargados de comercios y centros de consumo.

Descripcion del curso

Los participantes comprenderan el alcance del
decreto de contingencia sanitaria, los aspectos
legales inherentes, los elementos que integran la
carpeta de evidencias del protocolo sanitario,
las medidas a implementar de acuerdo con las
caracteristicas y numero de personal por oficina
o area laboral, y los procedimientos para
reducir el riesgo de contagio.

Perfil para ingreso

Sin requisitos previos.

Argot

Soluciones
Empresariales

Beneficios obtenidos en el curso

Constancia de participacion.

Revision de las medidas obligatorias en las
instalaciones sobre las cuales se llevara a cabo la
implementacion.

Inspeccion de cortesia sobre el nivel de cumplimiento
de las normas aplicables de la STPS.

Registro por parte del IMSS para el retorno seguro a

las actividades presenciales (al completar la carpeta
de evidencias).

. 228 835 1624




_

RECURSOS HUMANOS Y GESTION LABORAL.

’

A quién va dirigido

Administradores y gerentes de MyPyMe, industrias y corporativos.

Descripcion del curso Beneficios obtenidos en el curso

Durante este curso conoceras conceptos basicos Constancia de participacion.
de recursos humanos, procesos de
reclutamiento, seleccién, contratacion y
capacitacion del personal, asi como, las
obligaciones que genera esta area tan
importante dentro de las empresas.

Evaluacion sin costo de la norma 035 de la STPS.
Mejora de las relaciones laborales.

Modulo adicional: Nociones basicas sobre la Aumento de la productividad.
implementacién de los derechos humanos en
negocios y oficinas.

Perfil para ingreso

Conocimientos basicos en administracion, gestion de empleados o experiencia minima de 1 afio .
en el manejo de personal.
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SEMINARIO BASICO DE DERECHO PENAL.

’

A quién va dirigido

Licenciado en derecho, gerentes o encargados de negocios y personas interesadas en conocer el

ambito penal.
Descripcion del curso Beneficios obtenidos en el curso
Comprender el concepto y aplicaciéon del Constancia de participacion.

derecho penal, los principios rectores, conocer
los sujetos procesales, las etapas del
procedimiento y los derechos que protegen a
las partes.

Comprender los supuestos para incurrir en
responsabilidad penal.

Comprender el alcance de la omision de obligaciones

como una posible causa de responsabilidad.
Conocer los aspectos legales de la

responsabilidad penal para personas morales,
Sus sOcCios y representantes.

Comprender el concepto de responsabilidad por
omision.

Perfil para ingreso

Interés en conocer los procesos y las leyes asociadas en materia penal. .
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SEMINARIO BASICO DE IMPUESTOS.

A quién va dirigido

Propietarios, socios y administradores de negocios.

Descripcion del curso Beneficios obtenidos en el curso

Adquirir los conocimientos necesarios para Constancia de participacion.
comprender el calculo de los impuestos mas _ _
comunes; como se determina el importe a Cqmprender los aspegtos béasicos para determinar la
. S utilidad en las operaciones, cuando y como deben
pagar, su origen, fundamento y finalidad, se .
. acreditarse los gastos y que conceptos conforme a
analiza el ISR, IVA, 1EPS, entre otros.

Ley se deducen durante el ejercicio fiscal, asi como,
identificar las deducciones que se consideran hasta

Identificar el momento en que se causa el la presentacion de la declaracion anual.

impuesto desde la perspectiva de la autoridad.

Perfil para ingreso

Personas interesadas en conocer los aspectos basicos del derecho tributario. .
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TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO.

’

A quién va dirigido

Gobernantes, secretarios de despacho, directores y jefes de departamento del sector publico de
los 3 niveles de gobierno.

Descripcion del curso Beneficios obtenidos en el curso

Comprender los elementos que componen la Constancia de participacion.
correcta rendicion de cuentas en el ambito de la N _ _ _ _
competencia del funcionario publico. Adquirir las nociones basicas para no incurrir en

incumplimiento en materia de transparencia y

. . - . rendicion de cuentas.
Que el funcionario publico conozca el debido

proceso mediante el cual las entidades Conocer los elementos basicos para contar con un

gubernamentales y los individuos que operan plan de cumplimiento legal y normativo con un
dentro de ellas, toman decisiones y acciones en enfoque basado en los derechos humanos.
su nombre.

Conocer como se promueven e integran los comités
Cumplir con las obligaciones de transparencia, de participacion ciudadana.
aumentar la confianza con la poblacién y el
sector privado para atraer inversion.

Conocer los objetivos de la agenda 2030 para el
desarrollo sostenible y su aplicacion.

Perfil para ingreso

Conocimientos basicos en administracion y finanzas publicas. .
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SEMINARIO BASICO DE DERECHO DE SUCESION.

’

A quién va dirigido

Licenciado en derecho, albacea y gerente de fideicomiso testamentario o de planeacion

patrimonial.
Descripcion del curso Beneficios obtenidos en el curso
El participante obtendra las nociones basicas de Constancia de participacion.

las leyes que regulan los procesos de sucesion
testamentaria por la via civil y agraria, las
diversas formas de llevar a cabo este
procedimiento y los derechos que protegen a los
posibles beneficiarios.

Comprender los procedimientos legales y los
requisitos inherentes.

Identificar los beneficios fiscales existentes.

Perfil para ingreso

Interés en conocer los procesos y las leyes asociadas en materia sucesoria. .

ArQOt . 228 835 1624

Soluciones
Empresariales




	Perfil ingreso: Ser propietario, socio o responsable de negocio. 
Personas interesadas en el debido cumplimiento ético y legal en materia de transparencia y prevención de lavado de dinero.
	Beneficios del curso: Constancia de participación.

Conocer y comprender los requisitos legales de las actividades vulnerables, como cumplir las obligaciones derivadas y las posibles sanciones en caso de incumplimiento. 

Identificar los riesgos legales y financieros asociados.



	a quien va dirigido: Socios, gerentes y responsables de negocios, comercios o industrias.
Representantes legales de empresas que realicen actividades vulnerables según la ley.
	descripción del curso: El participante conocerá el marco legal en materia de prevención e identificación de operaciones con recursos de procedencia ilícita, los convenios internacionales que sustentan el combate al terrorismo y narcotráfico, y los derechos de los sujetos obligados cuando se ven señalados como posibles infractores.



	Nombre del curso: CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE PLD.


